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Miejski Dom Kultury ,,Ligota” funkcjonuje na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
MDK ,Ligota” z dnia 1 wrze$nia 2020r., ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. 2020 poz. 194), ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713), statutu nadanego uchwata nr
XXXI111/711/13 Rady Miasta Katowice z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie nadania statutu
Miejskiemu Domowi Kultury ,Ligota” w Katowicach (Dz. Urz. Woj. Sl. poz. 2085) oraz

wiasciwych przepiséw prawa.

Nasza instytucja dziata na terenic poludniowo-zachodnich dzielnic Katowic — Ligoty,
Panewnik (Stare i Nowe Panewniki, Kokociniec, Wymystow, Zadole) oraz cz¢sci Brynowa (Stara
Ligota, okolice ul Rolnej i Kochtowickiej) znajdujacej si¢ w okolicach siedziby MDK ,,Ligota”.
Na wskazanym obszarze mieszka szacunkowo ok 30-35 ty$ mieszkancow. Liczba okolicznych

mieszkancow Systematycznie wzrasta, z uwagi na staty proces powstawania nowych osiedli.

Teren dziatalnosci MDK ,,Ligota” jest bardzo roznorodny zarOwno w sensie spotecznym
i ze wzgledu na rodzaj zabudowy (nowe osiedla o wysokiej oraz niskiej zabudowie, domy
jednorodzinne, wille, zespoty osiedli przedwojennych, budynki SUM i inne jednostki stuzby

zdrowia, zespo6t klasztorny Franciszkanow).

Siedziba MDK ,,Ligota” miesci si¢ w secesyjnej willi powstatej w 1910 roku. Jej cecha
charakterystyczng jest kameralno$¢ oraz indywidualizm. W budynku nie ma sali widowiskowej,
CO W znacznym stopniu ogranicza nasza dziatalnos¢ koncertowa realizowang wewnatrz placowki.
Budynek ze wzgledu na jego charakter historyczny nie jest rowniez dostosowany do potrzeb oséb

z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

Dziatalno$¢ kulturalna w naszym budynku rozpoczeta si¢ w 1982 roku najpierw jako
ognisko muzyczne, a nastepnie jako filia Domu Kultury ,,Koszutka”. W roku 1987 Uchwata
Miejskiej Rady Narodowej w Katowicach zostal powotany Dzielnicowy Dom Kultury w Ligocie.
W roku 1991 rozpoczeta si¢ przebudowa i modernizacja DDK, podczas ktorej nadano obecny
uktad przestrzenny i ich aktualny desing. Po zakonczeniu przebudowy, Dzielnicowy Dom Kultury

otrzymat dzisiejsza nazwe — Miejski Dom Kultury ,,Ligota” w Katowicach.



Wyzwania terazniejszoSci

Ostatnie trzy lata przyniosty wiele nowych probleméw i wyzwan, z ktorymi nie mieliSmy
do czynienia w latach poprzednich. Zapoczatkowana w 2020 roku pandemia Covid 19, zmiany
w prawodawstwie oraz trwajaca od 24 lutego br. wojna w Ukrainie, uruchomity lub przyspieszyty
wiele negatywnych zjawisk geopolitycznych, gospodarczych i spotecznych, ktore majg
bezposredni wptyw na codzienne zycie mieszkancoéw Polski, jak i dziatalnos¢ instytucji takich jak
domy kuktury. Najpierw pandemia, a po6zniej wojna wymusily dostosowanie si¢ do nowych
sytuacji i przewartosciowania w zakresie celOw i zamierzen, szczegolnie w zakresie koncepcji
dziatalnosci MDK, ktorg zamierzatem realizowa¢ w latach 2020 — 2022r. Okres pandemii
spowodowat takze zerwanie cze$ci relacji ze uczestnikami i osobami prowadzacymi zajgcia oraz
z niektorymi, dotychczasowymi wspotpracownikami instytucji. Dla wielu 0séb, szczeg6lnie

senioréw, bezpieczny $wiat sprzed pandemii budzi teraz mnostwo Igkoéw i obaw.
Do najwazniejszych wyzwan MDK , Ligota” zwigzanych z terazniejszoscig naleza:

e Niespotykany dotad wzrost cen medidw, w szczegdlnosci gazu (MDK posiada gazowy
system ogrzewania budynku).

e Wieloletni proces ,,sptaszczania” wynagrodzen pracownikéw budzetowych do zakresu
wysokosci ptacy minimalnej. Taka sytuacja niewatpliwie bedzie miata wpltyw na spadajacy
poziom motywacji i zaangazowania kadry oraz ich zwigkszong rotacje.

e Wysoka inflacja wplywajaca na wzrost cen towarow i ustug.

Ww. wyzwania wigza si¢ bezposrednio z budzetem instytucji oraz polityka kadrowa 1 maja

decydujacy wptyw na jakos¢ oferty swiadczonych przez MDK ustug publicznych.

Analiza SWOT MDK ,,Ligota”

Szczegdlowy zakres zdefiniowanych mocnych i1 stabych stron MDK | Ligota” oraz szans

i zagrozen prezentuje ponizsza analiza SWOT:

Mocne strony Stabe strony

- do$wiadczona, profesjonalna i godna - brak do dyspozycji wigkszej Sali (na

zaufania kadra, min. 100 os6b) z przeznaczeniem na
imprezy okoliczno$ciowe i koncerty,




- korzystna lokalizacja placowki,

- szeroka oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych

- duza ilos¢ kot zainteresowan, klubow,
sekcji 1 zespotow,

- duza liczba wychowankow
uczeszczajacych na zajecia,

- ciekawe 1 ,,klimatyczne” pomieszczenia,
- dobra wspotpraca z radnymi miasta

1 dzielnicy, liderami spotecznymi, NGO,
szkotami, przedszkolami oraz podmiotami
spotecznymi i gospodarczymi
funkcjonujacymi na terenie dziatalnosci,

- pozytywne opinia wsrod osob
korzystajacych z zaje¢ i mocne
przywigzanie i zaufanie uczestnikow zajec¢
do ,,swoich” instruktorow,

- wysoka efektywnos$¢ w osigganiu
przychodéw wtasnych w stosunku do

ilosci etatow i zaplecza lokalowego,

- brak mozliwosci dostosowania budynku
dla os6b niepetnosprawnych, bez jego

gruntownej przebudowy

- niewystarczajaca efektywnos¢
energetyczna budynku — w dhuzsze;j
perspektywie koniecznos$¢ realizacji

catosciowej termomodernizacji budynku,

- niewystarczajace zaplecze magazynowe,

- niewystarczajaca powierzchnia parkingu
na terenie placéwki i w najblizszym

otoczeniu,

- niewystarczajace zaplecze sprzetowe i do
realizacji nowoczesnych zajeé
fotograficznych, multimedialnych i grafiki

komputerowej,

Szanse

Zagrozenia

- mozliwos$¢ bezptatnego korzystania z

amfiteatru na Zadolu,

- rozbudowa dzielnicy i duza liczba

potencjalnych odbiorcéw oferty,

- pozytywne nastawienie do wspolpracy z

MDK partneréw i liderow dzielnicy,

- rozwoj konkurencji w zakresie
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,

- staly wzrost kosztow utrzymania
instytucji: kosztow pradu, gazu,
materialow gospodarczych, higienicznych,
eksploatacyjnych, biurowych,
plastycznych, dekoracyjnych,

- stale zwigkszajaca si¢ rozbieznos¢
pomigdzy rynkowymi stawkami za ustugi
artystyczne i koncertowe (np. realizacja

koncertu, nagto$nienia, prowadzenia




- zakonczenie dzialan wojennych i powrot
do bardziej stabilnej rzeczywisci

geopolitycznej i gospodarczej,

- okoliczne lasy i tereny zielone,

- duza aktywnos$¢ sportowa i rekreacyjna

mieszkancow Ligoty i Panewnik.

animacji, pokazoéw, niektorych zajec:
tanecznych, teatralnych, ceramicznych)
a stawkami, ktére moze zapewnic
instytucja w ramach budzetu wtasnego.

- niepewna sytuacja gospodarcza,
geopolityczna i energetyczna,

- zmniejszenie indywidualnego poczucia

bezpieczenstwa osobistego, zawodowego

i finansowego odbiorcow oferty,

Mimo nowych i czgsto niespodziewanych terazniejszych wyzwan, staramy si¢ wychodzi¢
na przeciw oczekiwaniom mieszkancow, stad aktywnie odwiedzamy lokalne instytucje, takie jak
kluby seniorow czy szkoty. WzieliSmy aktywny udziat w programie Narodowego Centrum
Kultury "Zapro$ nas do siebie 2020". Udziat w programie otworzyt nas na catkowicie nowe formy
doswiadczenia 1 pracy nad realizacjami projektow. Pragnac realizowa¢ mechanizmy pracy
z lokalng spotecznoscia, ktére poznaliSmy w ramach programu, opracowaliémy koncepcje
animacji spotecznych pn. Tour de Culture , w ramach ktoérego bedziemy wychodzi¢
w przestrzen miasta i zachgca¢ mieszkancow do roéznych aktywno$ci oraz do nieformalnego
dzielenia si¢ z nami swoim opiniami na temat lokalnej dziatalnosci kulturalnej oraz
oczekiwaniami. Mam przekonanie, ze Miejski Dom Kultury ,,Ligota” moze jeszcze w pelniejszy
sposob pozytywnie wplywa¢ na okoliczng spotecznos¢, poprzez wychowanie kulturalne,
artystyczne i regionalne odbiorcéw oferty jak i budowanie przestrzeni dialogu i refleksji nad

pomystami i kierunkami rozwoju ligocko-panewnickiej wspolnoty.

Cele | zamierzenia na najblizsze 5 lat

Cel 1: rozwoj stalych i cyklicznych form dzialalnosci edukacji artystycznej

Srédroczna dziatalno$é z zakresu edukacji artystycznej i kulturalnej jest, z uwagi na
uwarunkowania lokalowe i budzetowe, najwazniejszym obszarem dziatalnosci MDK ,,Ligota”.
Ma na celu rozwoj osobisty, wychowanie estetyczne, kultywowanie pasji i sprzyja budowaniu

umiejetnosci spotecznych oraz doswiadczaniu osobistego spelnienia poprzez przyjemnosc



i satysfakcje ptynace z kontaktu ze sztukg. W roku 2022 MD.K ,,Ligota” realizowat ten cel poprzez
organizacj¢ nastepujacych zaje¢ stalych i cyklicznych:

Zajecia plastyczne:

e kreatywne zaj¢cia plastyczne dla przedszkolakow ,

e malarstwo sztalugowe, rysunek dla dzieci i mtodziezy,

e Grupa malarska ,,Impast” dla os6b dorostych,

e Duziecigce Studio Artystyczne ”Sezamkowo” (zajecia plastyczne),

e Rekodzieto artystyczne dla dzieci (kilka grup wiekowych),

e Akademia plastyki dla przedszkolaka (zajecia dla grup zorganizowanych).

Zajecia muzyczne:

e zespoly wokalne ,,Cwierénutki”, , Pétnutki”, , Nutki”, ,,Gama”,
e nauka gry pianinie,

e Kolo Mitosnikow Sla,skiej Piesni,

e indywidualne lekcje $piewu.

Zajecia ceramiczne:

e pracownia ceramiczna dla dorostych,
e pracownia ceramiczna dla dzieci 1 mtodziezy (kilka grup wiekowych),
e ceramika dla przedszkolaka (3-6 lat),

e grupowe warsztaty ceramiczne (zajecia dla grup zorganizowanych).
zajecia rytmiczno-ruchowo-taneczne:

e Mazoretki ,, Akcent” — grupy zaawansowania - ,,Kadetki”, ,,Juniorki”, ,,.Seniorki”, ,,Mini
Kadetki”,

e Dzieciece Studio Artystyczne ”Sezamkowo” (zajecia rytmiczne),

e Grupa ,,Prestiz” pom-pon dance,

e Zespol taneczny dla dzieci i mtodziezy,

e Zajgcia taneczno-ruchowe dla przedszkolakow (kilka grup wiekowych),

e Zajecia teatralne dla dzieci 1 mtodziezy,

e Zumba 50+ Aktywnos$¢ ruchowa dla seniora,

e Zumba (grupa basic i grupa zaawansowana),



Samoobrona dla dzieci.

stale zajecia dla seniorow:

Pora dla seniora,

Spiewaj razem z nami.

Celami szczegélowymi w zakresie rozwoju ww. zajeé i grup sa:

Staty rozwoj ilosciowy i jako$ciowy ww. zaje¢, szczegdlnie w odniesieniu do grup
najbardziej rozpoznawalnych, utytutowanych i stanowigcych wizytowke MDK.
Inwestowanie $rodkéw finansowych w nowe stroje, instrumenty oraz pomoce
dydaktyczne.

Stwarzanie mozliwie najkorzystniejszych warunkow realizacji zaje¢ w zakresie
lokalowym, organizacyjnym oraz finansowym.

State doskonalenie umiej¢tnosci os6b prowadzacych oraz nawigzanie statej 1 efektywnej
wspotpracy z nowymi, profesjonalnymi instruktorami zaje¢ artystycznych.
Udoskonalenie promoc;ji zaje¢ stalych 1 form komunikacji z uczestnikami i ich opiekunami.
Rozbudowanie zakresu zaj¢¢ o dalsze formy i skierowane do roznych grup wiekowych,
np. zajecia baletowe dla dzieci, Hip hop, breakdance, sensoplastyka, rzezba, teatralne dla
dorostych, zespoty muzyczne, nauka gry na gitarze i okulele.

Wiaczenie nowych trendow technologicznych (druk 3d, animacja i grafika komputerowa,
prowadzenie kanaléw You Tube i podcastéw) do oferty zaje¢ stalych wraz z budowa

zaplecza technicznego .

By osiagnag¢ powyzsze cele, niezbedne bedzie przekierowanie wigkszej czeSci przychodow

generowanych w ramach przychodow z dziatalnosci kulturalnej na rozwoj sekcji i zajeé statych.

Cel 2: nawiazanie relacji i otwarcie na mlodziez.

Nawigzanie relacji pomigdzy nasza instytucja, a mtodzieza jest dla mnie oraz wielu

pracownikow MDK, waznym celem na najblizsze 5 lat. Na mniejszg skale prowadziliSmy badania

w lokalnym liceum, rozmawiajac z tamtejsza mlodzieza i analizujac pod katem ich oczekiwan

wprowadzone w obieg ankiety. Na bazie tych prob, powstaty pomysty na realizacj¢ projektow



ukierunkowanych szczego6lnie na mtodziez. Pod tym kontem bedziemy tez konstruowac niektore

whnioski grantowe.
Celami szczegdtowymi w zakresie sg.

e Przygotowanie wniosku grantowego do Programu Dom Kultury+ nakierowanego
przede wszystkim na mtodziez,

e Rozwinigcie dzialalnosci kota wolontariuszy oraz grup zainteresowan
preferowanych przez mtodziez (np. manga/anime, cosplay, fantastyka, beadbox,
rap, DJing)

e Nawigzanie jeszcze blizszych relacji z okolicznym szkotami $rednimi i szkotami
wyZszymi,

e Przeprowadzenie szerszych badan ankiectowych wérod mtodziezy i przygotowanie
na ich podstawie programu dziatalno§ci MDK ujmujacego w najszerszym stopniu

potrzeby i zainteresowania ludzi mtodych.
Cel 3: specjalna oferta skierowana do rodziny.

Moim podstawowym celem jest zwigkszenie udziatu catych rodzin i poszczegoélnych ich
cztonkdw w zyciu kulturalnym oraz pobudzenie ich ekspresji tworczej. Bezposrednig inspiracja
do sformutowania powyzszego celu jest popularnos¢ zaje¢ np. ,,Sezamkowo”, organizowanych
przez MDK ,,Ligota” od wielu lat oraz zauwazane przeze mnie i1 innych pracownikdéw potrzeby
odbiorcow, a takze moda na wspdlne spedzanie czasu wolnego na zajeciach artystycznych dla
dziadkow, rodzicow 1 dzieci lub wnukow. Rodzinna aktywno$¢ artystyczna rozwija umiejetnosci
artystyczne oraz wrazliwo$¢, wzmacnia wzajemne relacje 1 integruje rodzing oraz buduje bliskie

relacje i zaangazowane mikrospotecznosci wokoét instytucii.
Cele szczegolowe w tym zakresie:

e przygotowanie stale rozwijajacej si¢ oferty zaje¢ dla rodzin w zakresie zaje¢ statych,
cyklicznych i okazjonalnych,

e przygotowanie specjalnej przestrzeni lub sali przyjaznej zajeciom rodzinnym, ze
wszystkimi niezb¢dnymi pomocami dydaktycznymi 1 sprzetami,

e organizacja specjalnych zaje¢ lub spotkan dla rodzicow, dotykajacych wyzwan

I probleméw zwigzanych z wychowanie dzieci i relacji rodzinnych.



e Kontunuowanie i rozwoj oferty zaje¢ skierowanych do seniorow wraz z wyjsciem z
propozycja udziatu w nich pozostatych cztonkow rodziny, szczegdlnie wnukow.
e Organizacja plenerowego turnieju rodzinnego polaczonego animacjami 1 rodzinnym

koncertem.

Cel 4: kultywowanie tradycji $laskich i lokalnej tozsamosci.

MDK ,,Ligota” w sposob konsekwentny podtrzymuje i pielegnuje dziedzictwo kulturowe
i tozsamo$¢ dzielnicy. Dotychczasowa dziatalnos¢ w tym zakresie opiera si¢ na cyklicznej
organizacji spotkan dotyczacych historii i tradycji w ramach Klubu Dyskusyjnego, artykutow
historycznych zamieszczonych w Coolturniaku, spaceréw historycznych, koncertéw $lgskich
piesni tradycyjnych w wykonaniu Kota Mitoénikéw Slaskiej Piesni, organizacji festiwalu piesni
tradycyjnych oraz jednorazowych koncertow i wydarzen bezposrednio nawigzujacych do historii
i tradycji (np. koncert z okazji 100-lecia wiaczenia Slaska do II RP, §piewogra ,,Rabczyk z
Ligoty”). Miejski Dom Kultury ,,Ligota” z wielki zaangazowaniem gromadzi i upowszechnia
wiedze etnograficzng, faktograficzng i historyczng o przesztosci Ligoty i Panewnik, jednakze
dziejaca si¢ na naszych oczach rewolucja technologiczna, wymaga nowoczesniejszego Spojrzenia
na przeszto$¢ i na jej upowszechnianie wérod spotecznosci Katowic. Moim gtownym celem w tym
zakresie jest wiec poszukiwanie i tworzenie bardziej nowoczesnych sposobdw i form opowiadania
o tradycji i historii. Pod tym katem bedziemy tworzy¢ wnioski grantowe osadzone na tradycji
i historii.
Celami szczegolowymi w tym zakresie sa:

e Kontunuowanie i rozw6j wszystkich dotychczasowych spotkan i imprez dotyczacych
historii i tradycji.

e Opracowanie ligockich historii, przekazéw, legend, zdjg¢ w nowoczesnych formach
cyfrowych — podcastach, aplikacjach i stronach www.

e Przygotowanie jednorazowych wystaw, imprez lub form scenicznych, ,,0zywiajacych”
historie i dziedzictwo lokalne,

e Przygotowanie i przeprowadzanie zaje¢ dotyczacych historii i tradycji Ligoty 1 Panewnik
w szkotach w ramach zaj¢¢ edukacji regionalne;.

e Stworzenie nowej formy spotkan lub rozméw kultywujacych przede wszystkim gware

slaska.



Cel 5: Wspoélpraca i ,,sieciowanie”.

Wspotpraca, tworzenie sieci relacji, wzajemne interakcje, spotkania, rozmowy
1 podejmowanie wspolnych inicjatyw na zasadach partnerstwa, zaufania i szacunku pomi¢dzy
wiladzg centralng i samorzadowsa, instytucjami, NGO i liderami spotecznymi s w moim
przekonaniu jednym z najlepszych sposobow budowania nowoczesnego spoleczenstwa
obywatelskiego i najbardziej efektywnym sposobem realizacji celow spotecznych. W ciggu
ostatnich trzech lat z uwagi na sytuacje epidemiologiczng, budowanie statych relacji stanowito
trudne zadanie. Pomimo jednak wyjatkowo niesprzyjajacych okolicznosci, jako pracownicy MDK
staralismy si¢ budowa¢, stabilne i silne relacje m.in. z radnymi miejskimi i dzielnicowymi,
instytucjami miejskimi, okolicznymi szkotami i1 przedszkolami, NGO dziatajacymi na terenie
Ligoty, Panewnik, Brynowa oraz liderami spotecznych tych dzielnic, zakonem ligockich
Franciszkandéw, kotami senioréw. Bardzo waznym polem budowania relacji pomiedzy
katowickimi MDK-ami stata si¢ wspolna inicjatywa wspotpracy pod hastem #KATOKultura,
opierajgca si¢ na organizowaniu czgsci przedsigwzie¢ kulturalnych jako wspélnych wraz ich

promocja.
Celami szczegotowymi w zakresie wspolpracy i sieciowania sg:

e Rozwdj juz istniejacych relacji opartych na wspodtpracy MDK ,Ligota” z innymi
podmiotami, instytucjami i liderami.

o Staly nacisk na rozwoj marki #KATOkultura w warstwie jej promocji jak i ptaszczyzn oraz
zakresOw wspotpracy pomigdzy katowickimi MDK-ami, w tym realizacja Katowickich
Spotkan z Bajka, Dni Seniora, Nocy MDKo6w, wystaw grup malarskich we wspotpracy
z innymi MDK oraz innych uzgodnionych razem przedsiewzig¢,

e Mozliwie najszersze korzystanie z zasobow i bogactwa mieszkancow dzielnicy, wspieranie
i promowanie lokalnych artystow, tworcow, liderow, pasjonatow, ludzi niezwyktych i
interesujacych.

e Aktywna wspolpraca z inicjatorami projektow realizowanych w ramach Budzetu
Obywatelskiego oraz Inicjatyw Lokalnych Miasta Katowice,

e Dazenie do realizacji wspolnej imprezy o charakterze $wigta dzielnicy, integrujacej i
wlaczajacej mozliwie najszersza grupe lokalnych partneréw 1 wspotorganizatorow.

e Dazenie do organizacji oficjalnego partnerstwa lub sieci wspdlpracy na terenie naszej

dzialalnosci w zakresie zbieznym dla wszystkich stron sieci partnerskie;j.
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e Aktywny udziat, w ramach mozliwosci organizacyjnych i posiadanych zasobow MDK
,Ligota”, w mozliwie najwickszej ilosci przedsiewzi¢¢ orgaznizowanycCh przez inne

podmioty na rzecz mieszkancoéw Katowic, szczeg6lnie za$§ Ligoty, Panewnik i Brynowa.

Cel 6: nasz MDK - kameralne miejsce dla kultury.

Kameralno$¢ 1 intymno$¢, to podstawowe kategorie, ktore same si¢ narzucajag w
odniesieniu do pomieszczen i1 sal Miejskiego Domu Kultury ,,Ligota”. W niniejszej koncepcji
planuj¢ wykorzysta¢ te walory pomieszczen instytucji poprzez realizacje cz¢sci spotkan i imprez,
ktére wymagaja wiasnie takich warunkéw — przestrzeni do rozmowy w matych grupach, bliskich
i przyjaznych relacji i indywidualnego podejscia. W ramach ww. celu planuj¢ przekazac
nieodplatnie jedng sal¢ w okreslonych dniach i godzinach do dyspozycji mieszkancoéw, by w ten

sposob wesprze¢ aktywnos¢ obywatelskg mieszkancow dzielnicy i ich partycypacj¢ spoteczng.
Cele szczegolowe w tym zakresie:

e Kontynuacja i rozwoj dotychczasowych spotkan i imprez o charakterze kameralnym —
Klubow dyskusyjnych, Koncertow na Strychu, koncertow okoliczno$ciowych.

¢ Rozpoczgcie nowego cyklu spotkan i imprez m.in. promujacych lokalnych oraz mtodych
Slaskich artystow, tworcow, pisarzy, poetow, muzykow 0 kameralnym charakterze,

e Rozpoczecie cyklicznych spotkan pn. ,,Rozmowy niekontrolowane” dotyczace waznych
spotecznie tematow.

e Organizacja spotkan dotyczacych odmiennych kultur i regionébw oraz ogoblnie
podrézowania 1 podroznikow.

e Przeznaczenie jednej sposrod sal piwnicznych w wskazanych dniach i godzinach do
nieodptatnej dyspozycji mieszkancow na realizacj¢ spotkan lub warsztatow, ktorych
inicjatorami beda sami mieszkancy Ligoty, Panewnik i Brynowa.

e Przygotowanie wniosku grantowego i ewentualna realizacja projektéw np. ,,Kameralny

Festiwal Ekspresji Tworczej” oraz ,,Tworcze maratony”.

Cel 7: organizacja imprez plenerowych.

Procz statej dziatalno$ci sekcyjnej 1 imprez organizowanym w okresie od jesieni do wiosny

w salach MDK ,,Ligota”, niezwykle wazne dla spolecznos$ci dzielnicy sg imprezy o charakterze
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kulturalnym i rozrywkowym, realizowane przez instytucj¢ w amfiteatrze na Zadolu. Procz duzych

imprez w Parku na Zadolu w zakres ww. celu wchodzg takze mniejsze imprezy 0 osiedlowym lub

podworkowym zasiegu, ktére maja by¢ pretekstem do bardziej bezposredniego spotkania z

mieszkancami, rozméw i1 budowania z nimi bliskich relacji.

Cele szczegolowe w zakresie imprez plenerowych:

Kontynuacja wspélpracy z inicjatorami projektow BO i inicjatyw lokalnych,
realizowanych w plenerze (koncerty na Zadolu, festyny osiedlowe, projekcje plenerowe
idt.).

Kontynuacja imprez plenerowych z cyklu ,,Swigto Kwitnacych Glogow”.

Kontynuacja imprez plenerowych skierowanych do dzieci — m.im Dnia Dziecka,
wakacyjnych przedstawien teatralnych dla dzieci.

Realizacja koncertow i wydarzen w wykonaniu uznanych artystow, skierowanych do
r6znych grup wiekowych.

Rozpoczecie realizacji wystepow kabaretowych i teatralnych w amfiteatrze na Zadolu
Rozpoczecie realizacji imprez tanecznych (potancoéwek).

Organizacja animacji podworkowych i imprez sasiedzkich z ramach projektu Tour de

Culture.

Inne cele zwigzane z dzialalnoscia merytoryczna, ktore zamierzam osiagnac

w ciggu najblizszych pieciu lat.

Cel 8:

Utrzymanie 1 rozwinigcie zaje¢ 1 imprez o charakterze ekologicznym lub nawigzujacych
do natury, a szczeg6lnie imprez i zaje¢ tworczo taczacych sztuke z ekologia i1 natura,
Realizacja spotkan i zaje¢ upowszechniajacych nauke — spotkan z popularyzatorami nauki.
Rozwinigcie dziatalnosci filmowej poprzez organizacj¢ pokazow plenerowych, stworzenie
klubu filmowego oraz projekcji lub konkursow zwigzanych z kinem.

Przygotowanie koncepcji 40-lecia dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury w roku 2027r.

»Nowa przestrzen MDK”.

Budynek MDK ,,Ligota” jest bardzo charakterystyczny, intymny, kameralny i niezwykle

urokliwy. Jednakze z biegiem czasu, ujawnia si¢ wiele problemow technicznych, dotyczacych

naszego budynku, zwigzanych z brakiem ocieplenia §$cian 1 niewystarczajacym dociepleniem
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strychu, zuzyta stolarkg okienng i drzwiowa, awariami instalacji wod-kan, przestarzaltym
systemem monitoringu i dozoru, nieefektywnym ogrzewaniem gazowym, zuzywajacym si¢
parkietem w salach zaje¢, brakiem wigkszej sali (na min 100 os6b), brakiem dostosowania dla
0sOb niepetnosprawnych, niewystarczajgcg przestrzeniag magazynowg. Obecny wystroj i desing
pomieszczen, holi i Korytarzy Miejskiego Domu Kultury ,,Ligota”, ktéry zostat zaprojektowany
I wykonany na poczatku lat 90 XX wieku, jako odwazny, wyjatkowo nowoczesny i dostosowany
do raczej dziecigcego odbiorcy oferty MDK, wymaga przemyslenia i od$wiezenia. Zalezy mi
stworzeniu przestrzeni ,,zapraszajacych”, uniwersalnych w desingu (dla dzieci jak i dla dorostych),
cieptych w kolorystyce i materiatach wykonczeniowych — przestrzeni, w ktorej przyjemnie jest
przebywaé. Taka przestrzen, obok profesjonalizmu personelu, buduje jakos¢ ustug swiadczonych
przez instytucje takie jak domy kultury. Bowiem, jak stusznie wskazuje strategia rozwoju
Katowic... dobrze urzqdzone i dostgpne przestrzenie publiczne w dzielnicach umozliwiajgce

atrakcyjne spedzanie wolnego czasu.

Wiele z posrod powyzszych problemow moze tylko rozwigza¢ catkowita przebudowa lub
przynajmniej termomodernizacji budynku. Realistycznie rzecz biorac, przygotowanie i realizacja
takich inwestycji przekraczaja okres najblizszych pigciu lat, ktdry obejmuje niniejsze koncepcja,

nie znaczy to jednak by nie zacza¢ planowac i przygotowywac niezbednych projektow.
Szczegolowe cele w tym zakresie:

e Opracowanie i systematyczne wdrazanie nowych koncepcji kolorystycznych i stylistyki
wyposazenia sal merytorycznych, holi, korytarzy i pomieszczen biurowych.

e Potozenie nacisku na ekologiczne 1 naturalne (kwietne) elementy wystroju MDK na
zewnatrz (fasada, balkony, wejscia, teren przy MDK), w holu 1 korytarzach.

e Opracowanie wniosku grantowego do Programu Operacyjnego MKIDN pn. Infrastruktura
Domoéw Kultury, ktérego gldownym celem bedzie zdobycie srodkdw na przygotowanie
projektu cato§ciowej termomodernizacji budynku MDK.

e Systematyczna wymiana okien i innych elementdw zapewaniajacych lepszy bilans
energetyczny budynku w ramach posiadanych lub zdobytych srodkéw finansowych.

e Systematyczna naprawa parkietéw i1 podldég w ramach posiadanych lub zdobytych
srodkow finansowych.

e Modernizacja systemu monitoringu i dozoru oraz wewngtrznego systemu telefonicznego

w ramach posiadanych lub zdobytych srodkéw finansowych
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Cel 9: promocja i budowanie wizerunku instytucji.

W ciggu prawie trzech ostatnich lat w zakresie promocji i budowania pozytywnego
wizerunku instytucji, udato si¢ nam zrealizowaé¢ wiele wczesniejszych zamierzen m.in.. nowy
logotyp i tozsamo$¢ wizualng instytucji, oparta na identyfikacji wizualnej Miasta Katowice, nowa
strong internetowa, nowe akcesoria promocyjne ($ciank¢ ekspozycyjna, rollupy, flagi, wizytowki,
idt.) Strona internetowa i funpage na Facebooku sg znacznie lepiej prowadzone, niz to bylo
czynione wczesniej. Nie mniej w kwestiach promocji i budowania wizerunku, mamy jeszcze wiele
do nauczenia si¢ i poprawy, szczegdlnie, ze obszar promocji we wspolczesnej rzeczywistosci

podlega szybkim zmianom i ewolucji.
Cele szczegolowe, ktore mam zamiar zrealizowa¢ w tym zakresie to:

e Poszukiwanie 1 wykorzystywanie skuteczniejszych kanatow  komunikacji
ze spotecznoscia 1 z poszczegdlnymi grupami docelowymi, np. mtodzieza.

e Skuteczniejsze wykorzystanie kontaktow przedstawicielami mediéw i medialnych
patronatow.

e Doskonalenie skuteczno$ci oddzialywania mediow spoleczno$ciowych 1 narzedzi
komunikacji cyfrowej.

e Rozwinigcie, we wspoOlpracy z wolontariuszami, narzedzi komunikacji cyfrowe;j
dotychczas stabo zagospodarowanych - TikTok i Instagram.

e Sprawnie dziatajacy system dystrybucji ulotek, plakatow i programoéw MDK.

e Realizacja nietuzinkowych pomystéw o charakterze marketingowym lub viralowym.

e Skupienie si¢ na budowaniu marki MDK ,,Ligota” w ujeciu marketingowym.
Cel 10: gospodarka i stabilnos$¢ finansowa instytucji.

Analiza SWOT wyraznie wskazuje, ze podstawowym zasobem gwarantujacym
zrealizowanie, choéby czesciowe powyzszej koncepcji dziatalnosci MDK ,,Ligota”, sa posiadane
w dyspozycji MDK $rodki finansowe. Niestety sytuacja geopolityczna i gospodarcza wskazuje na

brak stabilnosci w zakresie najblizszego roku, badZz moze nawet dwoch lat.

W okresie popandemicznym zaczat si¢ wyraznie zarysowywac proces rozchodzenia si¢ z
jednej strony mozliwosci finansowych instytucji, takich jak MDK i z drugiej strony poziomow
rynkowych cen ustug zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng 1 koncertowa (ustugi nagtosnienia i

o$wietlenia, ustugi animacyjne, koncertowe, artystyczne). Osiagnigcie stanu stabilnosci
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finansowej instytucji jest absolutnie konieczne, do realizowania ustug kulturalnych na

oczekiwanym przez spotecznos$¢ i organizatora poziomie oraz do statego inwestowania w rozwoj

dziatalnos$ci merytorycznej i konsekwentng poprawe lub przynajmniej utrzymaniu stanu

pomieszczen.

Moje cele w zakresie finansow MDK sa nastepujace:

Poszukiwanie nowych zrédet przychodow instytucji w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j
i kulturalnej (np. wynajem przestrzeni dotychczas niewynajmowanych lub wynajem
przestrzeni pod urzadzenia ustugowe, poszukiwanie statych form wspotpracy z punktami
ustugowymi — kawiarnig lub minisklepami, tworzenie nowych grup sekcyjnych lub innych
odptatnych form zaje¢ statych badz cyklicznych)

Inwestowanie w nowe umiejetnosci kadry MDK oraz sprzety, urzadzenia i pomoce
dydaktyczne, ktdre zwicksza zakres tematyczny oferty zaje¢ statych i tym samym wptyng
na zwigkszenie przychodoéw z dziatalno$ci kulturalne;.

Aktywne poszukiwanie dodatkowych Zzrédet finansowania dziatalnosci kulturalnej

W postaci grantow, umow sponsorskich, umow na ustugi promocyjne itd.

Cel 11: rozwoj kadry MDK.

Pracownicy naszej instytucji sg jej najwazniejszym bogactwem. Od ich do§wiadczenia,

profesjonalizmu, skuteczno$ci, determinacji, zaangazowania, kreatywnos$ci, swiadomosci celow

instytucji, motywacji, zalezy ostateczny sukces zrealizowania celow niniejszej koncepcji.

Cele, ktore stawiam w zakresie rozwoju kadr na najblizsze 5 lat sq nastepujgce:

Stale doskonalgca si¢ zaloga 1 nastawienie na rozwoj pracownikow w zakresie umiejetnosci
zawodowych jak i kompetencji migkkich,

Stworzenie skutecznych mechanizméw motywacyjnych promujacych wspotprace,
kreatywnos$¢, efektywnos¢, inicjatywe, odpowiedzialno$é, pozytywno$¢, proaktywnos$e,
profesjonalizm 1 nastawienie na rozwigzywanie probleméw,

State doskonalenie prowadzonego przeptywu informacji wewnatrz instytucji (kanaty
elektroniczne, narady programowe i organizacyjne, spotkania problemowe

1 okoliczno$ciowe pracownikow).
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e Sformutowanie zasad relacji miedzyludzkich w postaci konkretnych zapisoéw i1 stworzenie
na tej podstawie nowego Kodeksu etyki MDK ,,Ligota”,
e Przeformutowanie wizji i misji Miejskiego Domu Kultury ,,Ligota” zgodnie z nowym

kodeksem etyki.

Podsumowujac powyzsza koncepcje, gleboko pragne, by nasz dom kultury byt blisko
wszystkich mieszkancow naszej dzielnicy, odpowiadal na ich potrzeby i dostosowywat swoja
dziatalno$¢ do kazdego cztowieka bez ograniczen wiekowych. Licze, ze nasza placowka bedzie
dla kazdego prawdziwym domem, w ktorym bedzie mozna swobodnie si¢ spotykaé¢, rozmawiad

1 tworczo spedzaé czas i gdzie kazdy odnajdzie dla siebie co$ wartoSciowego.
14.10.2022

Marcin Placek
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